
ACCORDO DI COLLABORAZIONE E CONVENZIONE PER ATTIVITA’ DI FORMAZIONE  
 

TRA  
- L’Associazione Professionale International Police Training System, con sede in Napoli, Via del 
Parco Quafrifoglio n° 15, 80126 Napoli, C.F. 95255650632, d’ora in avanti denominato anche 
“soggetto promotore” o "IPTS", rappresentata dal Presidente pro tempore, Cristiano Curti Giardina 

E  

- L’ANVU – Associazione Professionale Polizia Locale d’Italia, con sede legale in Via del Rosso, n. 

84 58015 Orbetello – (Gr) ITALY Codice Fiscale: 97010060586 P.Iva: 009441520538, d’ora in 
avanti denominato anche “soggetto ospitante” o ANVU, rappresentato dal Presidente Nazionale 
pro tempore Silvana Paci, 
 

PREMESSO CHE  

- L’IPTS è una Associazione Professionale formata da esperti Istruttori del settore della Self Defense 
e delle Tecniche e Tattiche Operative il cui l’obiettivo primario è quello della formazione 
specialistica degli Operatori di Polizia, dei militari delle Forze Armate, degli operatori della sicurezza 
privata e degli Istituti di Vigilanza. Il Police Training System è un sistema di addestramento 
operativo che racchiude, adatta e sviluppa i programmi internazionali adoperati dalle Accademie 
preposte all’addestramento di Operatori di sicurezza, garantendo una formazione altamente 
specializzata, alla luce del del quadro normativo di riferimento italiano; 

- Dal 2008 ha avuto modo di sviluppare molteplici collaborazioni formative con tutte le Forze 
dell’Ordine Nazionali e con oltre 200 Comandi di Polizia Locale, sparsi su tutto il territorio nazionale, 
e circa 35.000 Operatori che hanno seguito un percorso formativo IPTS, istituzionalizzato, tra l’altro, 
all’interno dell’offerta formativa della Scuola Regionale di Polizia in Campania con la 
denominazione di “Tecniche Operative di Polizia”; 

- In considerazione dei sempre nuovi compiti di cui è investita la Polizia Locale, e delle difficoltà che 
quotidianamente incontrano le Donne e gli Uomini che indossano l’Uniforme, IPTS ha sviluppato i 
propri programmi didattici rivolti alla Polizia Locale per il raggiungimento dei seguenti obiettivi:  

• Migliorare la professionalità degli appartenenti al Corpo, attraverso l’addestramento intensivo-
operativo che racchiude le metodiche di addestramento delle forze di polizia e reparti speciali 
all’avanguardia nel panorama internazionale.  
• Elaborare Protocolli Operativi e di Sicurezza nonché Procedure d’Intervento che tengano conto 
del Contesto Operativo e dell’Ambiente nel quale si va ad operare, in accordo con le specifiche 
richieste dell’Amministrazione/Comando committente. 
• Fornire gli strumenti teorici e la conoscenza pratica dei Protocolli Operativi e di Sicurezza agli 
Operatori per garantirne l’incolumità durante l’intervento e tutelare la sicurezza del cittadino. 
• Coadiuvare i Comandi nella formazione obbligatoria del lavoratore attraverso le conoscenze 
giuridiche, tecniche ed operative che garantiscono i principi della prevenzione e della protezione 
sul luogo di lavoro (Artt. 36 e 37 D.lgs. 81/2008). 
• Sviluppare le competenze di base dei singoli operatori nel gestire i compiti di istituto, 
prevedendo, però, anche l’eventuale specializzazione qualora, su richiesta del committente, si 
volesse attivare un percorso formativo differenziato di secondo livello per quei soggetti che, 
all’interno dell’Organigramma, andranno a ricoprire ruoli di maggiore responsabilità e delicatezza; 

- Nel quindicennio di attività dell’IPTS, l’Associazione si è radicata sul territorio nazionale con ben 
dodici team regionali di Istruttori e Formatori che costantemente seguono la formazione e 
l’aggiornamento professionale delle Polizie Locali, sia con seminari e convegni rivolti agli Operatori 
che decidano di accrescere il proprio bagaglio professionale, sia con i corsi organizzati in house 



presso i Comandi per la formazione attraverso i Protocolli Operativi ed i Moduli didattici sviluppati 
dall’Associazione; 

CONSIDERATO CHE  

La crescente richiesta di aggiornamento professionale ha evidenziato la necessità di realizzare dei 
percorsi formativi specifici per gli Agenti e Ufficiali di Polizia Locale. Tale circostanza ha portato la 
Dirigenza dell’IPTS alla realizzazione di specifici moduli formativi avendo cura degli aspetti 
nozionistici, giuridici e di natura tecnico-operativa;  

 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE  

Art. 1  
Le premesse fanno parte integrante della presente convenzione.  

 
Art. 2  

a) L’IPTS e l’ANVU convengono di avviare una collaborazione finalizzata allo sviluppo di 
sinergie nel campo della Formazione Professionale degli Operatori della Polizia Locale in 
particolare per i seguenti percorsi formativi: 
1) TECNICHE E TATTICHE OPERATIVE 
2) PROCEDURE E PROTOCOLLI OPERATIVI NELL’ASO-TSO 
3) PROTOCOLLI E TECNICHE OPERATIVE PER L’IMPIEGO DELLO SPRAY O.C. 
4) PROCEDURE OPERATIVE NEI POSTI DI SICUREZZA 
5) PROTOCOLLI OPERATIVI PER L’IMPIEGO DEL BASTONE ESTENSIBILE PRG580  
6) PROTOCOLLI OPERATIVI PER LA GESTIONE DI SOGGETTI ARMATI 
7) DIFESA PERSONALE OPERATIVA 
8) TIRO DIFENSIVO OPERATIVO DI POLIZIA (FIRST) 
9) POLIZIA GIUDIZIARIA OPERATIVA 
10) POLIZIA GIUDIZIARIA ANTICONTRAFFAZIONE 
11) PROCEDURE OPERATIVE PER IL CONTROLLO VEICOLARE 
12) NORMATIVA E PROCEDURE PER IL CONTRASTO ALLO SPACCIO DI SOSTANZE 
STUPEFACENTI 
 
In aggiunta ai predetti moduli, sono stati realizzati dei programmi formativi per il personale 
selezionato dai rispettivi Comandi, riguardo i seguenti percorsi professionalizzanti: 
1) CORSO NAZIONALE ISTRUTTORI DI TECNICHE E TATTICHE OPERATIVE 
2) CORSO NAZIONALE ISTRUTTORI DI TIRO (FIRST) 
3) CORSO NAZIONALE PER CONDUTTORI CINOFILI 
 
 

b) Resta intesa la volontà di porre in essere una concreta collaborazione e condivisione di 
eventi a carattere formativo e divulgativo di interesse per la categoria. 

c) Ulteriori ambiti di collaborazione potranno essere definiti tramite specifici accordi tra le 
parti.  

d) Il presente accordo non prevede alcun vincolo di esclusività tra le parti. 
 

Art. 3  
a) L’ANVU si impegna a pubblicizzare, sul sito istituzionale e/o mediante newsletter o analoga 

forma di comunicazione ai propri associati la predetta convenzione; 
b) Per gli associati ANVU che ricoprono incarico di Dirigente – Comandante di Polizia Locale 

sarà previsto un trattamento economico agevolato pari al 20% di sconto sul costo ordinario 



per la realizzazione di percorsi formativi relativi ai richiamati moduli di cui all’Art. 2 del 
presente accordo, che verranno erogati al personale alle proprie dipendenze per il tramite 
dell’Amministrazione Locale di appartenenza. 

c) Per gli associati ANVU che ricoprono il ruolo di Ufficiali o Agenti di Polizia Locale sarà 
previsto un trattamento economico agevolato pari al 20% di sconto sul costo ordinario per 
la partecipazione ai moduli formativi di cui all’Art. 2 del presente accordo.  
 

Art. 4  
Gli associati ANVU al momento della formale richiesta di beneficio dei vantaggi stabiliti 
dalla presente convenzione saranno tenuti a dimostrare attraverso certificato, tessera o 
quant’altro in uso, la qualità di socio (in corso di validità). 
 

Art. 5  
Per qualsiasi controversia, che dovesse insorgere tra le parti, in relazione all’interpretazione, 
all’esecuzione e/o alla validità della presente convenzione, il foro competente ed esclusivo è 
quello di Napoli. 

Art. 6 
Il presente accordo ha validità annuale dalla data della sottoscrizione e prevede, alla 
scadenza dello stesso, il rinnovo scritto tra le parti. 
 

Art. 7 
Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione le parti fanno riferimento alla 
legislazione vigente in materia. 

 
 
 
 
Napoli li 27/05/2024 
 
 
 
  Per l’ANVU        Per la IPTS 

                        
Presidente Nazionale 

Dott. Cristiano Curti Giardina 

                             
 

 
ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE IPTS 

Via P.co Quadrifoglio 15 – 80126 Napoli 
                C.F .95255650632 - P.I. 08928241218 

           www.ipts.it – segreteria@ipts.it 

                                       


