
CONVENZIONE PER ATTIVITA’ DI FORMAZIONE ANNO 2022 
TRA 

- L’Associazione Professionale International Police Training System, con sede in Napoli, Via del 
Parco Quafrifoglio n° 15, 80126 Napoli, C.F. 95255650632, d’ora in avanti denominato anche 
“soggetto promotore” o "IPTS", rappresentata dal Presidente pro tempore, Cristiano Curti Giardina 

E 

- L’ANVU – Associazione Professionale Polizia Locale d’Italia, con sede legale in Via del Rosso, n. 

84 58015 Orbetello – (Gr) ITALY Codice Fiscale: 97010060586 P.Iva: 009441520538, d’ora in avanti 
denominato anche “soggetto ospitante” o ANVU, rappresentato dal Presidente Nazionale pro 
tempore Silvana Paci, 

 
PREMESSO CHE 

- L’IPTS è una Associazione Professionale formata da esperti Istruttori del settore della Self Defense 
e delle Tecniche e Tattiche Operative il cui l’obiettivo primario è quello della formazione 
specialistica degli Operatori di Polizia, dei militari delle Forze Armate, degli operatori della sicurezza 
privata e degli Istituti di Vigilanza. Il POLICE TRAINING SYSTEM (P.T.S.) è un sistema di 
addestramento operativo che racchiude, adatta e sviluppa i programmi internazionali adoperati 
dalle Accademie preposte all’addestramento di Operatori di sicurezza, garantendo una formazione 
altamente specializzata, alla luce del del quadro normativo di riferimento italiano; 

- Dal 2008 ha avuto modo di sviluppare molteplici collaborazioni formative con tutte le Forze 
dell’Ordine Nazionali e con oltre 120 Comandi di Polizia Locale, sparsi su tutto il territorio 
nazionale, e circa 18.000 Operatori che hanno seguito un percorso formativo IPTS, 
istituzionalizzato, tra l’altro, all’interno dell’offerta formativa della Scuola Regionale di Polizia in 
Campania con la denominazione di “Tecniche Operative di Polizia”; 

- In considerazione dei sempre nuovi compiti di cui è investita la Polizia Locale, e delle difficoltà che 
quotidianamente incontrano le Donne e gli Uomini che indossano l’Uniforme, IPTS ha sviluppato i 
propri programmi didattici rivolti alla Polizia Locale per il raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

• Migliorare la professionalità degli appartenenti al Corpo, attraverso l’addestramento intensivo- 
operativo che racchiude le metodiche di addestramento delle forze di polizia e reparti speciali 
all’avanguardia nel panorama internazionale. 
• Elaborare Protocolli Operativi e di Sicurezza nonché Procedure d’Intervento che tengano conto 
del Contesto Operativo e dell’Ambiente nel quale si va ad operare, in accordo con le specifiche 
richieste dell’Amministrazione/Comando committente. 
• Fornire gli strumenti teorici e la conoscenza pratica dei Protocolli Operativi e di Sicurezza agli 
Operatori per garantirne l’incolumità durante l’intervento e tutelare la sicurezza del cittadino. 
• Coadiuvare i Comandi nella formazione obbligatoria del lavoratore attraverso le conoscenze 
giuridiche, tecniche ed operative che garantiscono i principi della prevenzione e della protezione 
sul luogo di lavoro (Artt. 36 e 37 D.lgs. 81/2008). 
• Sviluppare le competenze di base dei singoli operatori nel gestire i compiti di istituto, 
prevedendo, però, anche l’eventuale specializzazione qualora, su richiesta del committente, si 
volesse attivare un percorso formativo differenziato di secondo livello per quei soggetti che, 
all’interno dell’Organigramma, andranno a ricoprire ruoli di maggiore responsabilità e delicatezza; 

- Nel quindicennio di attività dell’IPTS, l’Associazione si è radicata sul territorio nazionale con ben 
dodici team regionali di Istruttori e Formatori che costantemente seguono la formazione e 
l’aggiornamento professionale delle Polizie Locali, sia con seminari e convegni rivolti agli Operatori 
che decidano di accrescere il proprio bagaglio professionale, sia con i corsi organizzati in house 



presso i Comandi per la formazione attraverso i Protocolli Operativi ed i Moduli didattici sviluppati 
dall’Associazione; 

- La crescente richiesta di aggiornamento professionale di sempre più numerosi Comuni ha 
evidenziato la necessità di formare ulteriori formatori proprio dalle fila degli appartenenti alla 
Polizia Locale d’Italia. Tale circostanza ha portato la Dirigenza dell’IPTS ad indire il Primo Corso 
Nazionale di Formazione per Istruttori ed Assistenti Istruttori di Tecniche e Tattiche Operative di 
Polizia; 

CONSIDERATO CHE 

- Il Corso Nazionale per il conseguimento della qualifica di Istruttore ed Assistente Istruttore ha lo 
scopo di consentire ai futuri Istruttori di Tecniche e Tattiche Operative di formare, allenare ed 
istruire, nel pieno rispetto della normativa vigente, gli Operatori che necessitano della conoscenza 
e del miglioramento professionale delle procedure e dei protocolli operativi di sicurezza, 
affiancando, qualora richiesto, le Amministrazioni Locali nella formazione del personale. Il Corso, 
primo in Italia, vuole rispondere in particolare alle esigenze di quei Comandi di Polizia Locale che, a 
differenza delle Forze di Polizia nazionali, non possono avvalersi di una figura interna 
professionalmente istruita e formata per addestrare in forma continuativa il proprio personale, 
garantendo quindi uniformità delle procedure operative finalizzate a garantire la sicurezza e 
l’incolumità ad operatori e cittadini; 

- Il focus del Corso, per l’anno 2022, è incentrato sulla formazione teorico-pratica degli aspiranti 
Istruttori per una durata totale di 60 ore. Il programma di studio è articolato in tre fasi di 
apprendimento. Al termine di ogni singola fase verrà richiesto il superamento di un test che 
consente l’accesso alla sessione formativa successiva. Il corpo docenti, composto da professionisti 
del campo tecnico operativo, giuridico e medico riconosciuti in ambito nazionale e internazionale, 
avrà il compito di plasmare la struttura delle fondamenta della didattica dei futuri Istruttori. 

- La prima fase teorica è sviluppata in modalità e-learning per un totale di 24 ore, al termine della 
quale i partecipanti saranno sottoposti ad un primo test utile all’accesso alla seconda fase di 
addestramento pratico, al termine della quale otterranno la qualifica di Assistente Istruttore, 
mentre con il test finale, al termine della terza fase formativa, otterranno il Diploma Nazionale con 
qualifica di Istruttore di Tecniche e Tattiche Operative di 1° Livello che li abilita alla formazione 
professionale degli operatori della sicurezza su tutto il territorio nazionale. 

CONSIDERATO INOLTRE CHE 

L’ANVU si propone di: tutelare e difendere, in ogni campo, gli interessi degli appartenenti alla 
Polizia Municipale e alle altre forze di Polizia Locale per la migliore qualificazione professionale 
degli stessi, rappresentandoli nei confronti della Pubblica Amministrazione, di tutte le Istituzioni, 
nonché di qualsiasi Autorità, sia essa persona giuridica o fisica; promuovere e coordinare qualsiasi 
attività diretta a conseguire la migliore organizzazione dei servizi e della conseguente condizione di 
lavoro; promuovere e curare, nell’ambito delle finalità statutarie, la propria azione stabilendo le 
direttive ed i criteri da seguire per l’attuazione dei programmi miranti all’elevazione professionale e 
culturale nonché alla risoluzione, a tutti i livelli, dei problemi degli appartenenti alla Polizia 
Municipale e alle altre forze di Polizia locale, anche attraverso l’organizzazione e la gestione dei 
corsi di formazione, aggiornamento, specializzazione e riqualificazione professionale; prendere 
ogni iniziativa a favore dei propri Soci e svolgere qualsiasi attività utile ed opportuna per il 
conseguimento di ogni finalità relativa allo scopo statutario; fornire consulenza agli associati nelle 
controversie inerenti a fatti e cose che siano emerse od accadute nell’espletamento del servizio 
d’istituto; difendere gli associati per l’attività svolta all’interno dell’ANVU o Associazioni aderenti, in 
tutti quei casi che saranno ritenuti meritevoli di tutela dagli Organi Direttivi dell’ANVU ad ogni 
livello fatto salvo il nulla osta dell’istanza deputata al pagamento degli oneri conseguenti; 



procedere ad incontri con Organizzazioni Sindacali a tutti i livelli ogni qualvolta sarà ritenuto 
necessario; informare periodicamente tutti gli associati delle decisioni e dei programmi deliberati 
dal Consiglio Direttivo Nazionale dell’ANVU e dai Direttivi delle Associazioni aderenti, affinché ne 
siano informati, per quanto possibile, tutti gli appartenenti alle Polizie locali; portare a conoscenza 
delle Amministrazioni, delle forze politiche e sindacali le istanze ed i problemi, promuovendo 
anche dibattiti, assemblee e documenti e quanto altro si reputi necessario dagli Organi Direttivi 
dell’associazione. 

 
 

 
SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

Art. 1 
Le premesse fanno parte integrante della presente convenzione. 

Art. 2 
a) L’IPTS e l’ANVU convengono di avviare una collaborazione finalizzata allo sviluppo di 

sinergie nel campo della Formazione Professionale degli Operatori della Polizia Locale per la 
creazione della figura dell’Istruttore di Tecniche e Tattiche Operative di 1° Livello, che 
possano coadiuvare le Amministrazioni ed i Comandi ad erogare una formazione continua e 
costante nel tempo al proprio personale dipendente. 

b) L’ambito di applicazione di tale collaborazione sarà il “Corso Nazionale Istruttori di Tecniche 
e Tattiche Operative di Polizia”. 

c) Ulteriori ambiti di collaborazione potranno essere definiti tramite specifici accordi tra le 
parti. 

Art. 3 
a) L’ANVU si impegna a pubblicizzare, sul sito istituzionale e mediante newsletter, e a 

confermare alla Segreteria IPTS le iscrizioni in corso dei propri associati; 
b) Per gli associati ad ANVU interessati alla partecipazione al “Corso Nazionale Istruttori di 

Tecniche e Tattiche Operative di Polizia” in qualità di “convenzionati”, nel rispetto delle leggi 
e dei regolamenti loro applicabili, saranno previste condizioni agevolate, consistenti in una 
riduzione della quota di partecipazione e nello specifico: Per i corsi tenuti presso i Training 
Centers IPTS in Italia la quota iscritto non convenzionato è pari a €1200,00, la quota 
iscritto convenzionato è pari a €900,00. Inoltre qualora vi sia l’istanza da parte di 
gruppi/comandi di polizia dove sono presenti soci ANVU che desiderano che il corso venga 
realizzato in house, la quota per partecipante per la formazione presso la sede dei 
richiedenti è di €1500,00, la quota per partecipante convenzionato per la formazione in 
house è di €1200,00. 

c) I corsi divengono attivi al raggiungimento del numero minimo di partecipanti richiesto, 
ovvero 6 unità per i corsi svolti nei Training Centers in Italia e 2 unità per i corsi in house. 

 

Art. 4 
a) Il Corso Nazionale di Formazione non costituisce rapporto di lavoro tra i partecipanti così 

come con l’ANVU e l’IPTS. 
b) L’attività di formazione è seguita dal Direttore del Corso e dai Tutor appartenenti allo Staff 

IPTS, designati dal Direttore, che seguiranno le tre distinte fasi della formazione. 
c) Per ciascun partecipante iscritto all’ANVU in base alla presente Convenzione, viene 

predisposto un progetto formativo contenente: - nominativo, grado e ufficio di 
appartenenza del partecipante; - il/i nominativi del Tutor; - la durata, gli obiettivi e le 
modalità di svolgimento delle tre fasi del Corso, con l’indicazione dei tempi e dei luoghi 



delle lezioni on line ed in presenza; - le strutture presso cui si svolgeranno la seconda e la 
terza fase del Corso; 

Art. 5 
Per qualsiasi controversia, che dovesse insorgere tra le parti, in relazione 
all’interpretazione, all’esecuzione e/o alla validità della presente convenzione, il foro 
competente ed esclusivo è quello di Napoli. 

Art. 6 
Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione le parti fanno riferimento alla 
legislazione vigente in materia. 

 
 
 
 

Napoli li     18/02/2022 
 
 
 
 

Per l’ANVU Per la IPTS 
Presidente Nazionale Il Presidente 

Silvana Paci Cristiano Curti Giardina 
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